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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
»Produktionsoptimierung & Instandhaltung«
Schwerpunkt: Data Science (wma)

\Vollzeit 38,5 h

=2 € 3.520,00 brutto

Die Fraunhofer Austria Research GmbH betreibt angewandte Forschung und ist eine 100%ige Tochter der
Fraunhofer-Gesellschaft. Sie wurde im November 2008 als gemeinniitzige Forschungsorganisation gegrindet
und umfasst mehrere Geschaftsbereiche an den Standorten Graz, Klagenfurt, Wattens und Wien. Verstarken
Sie ab sofort unseren Geschaftsbereich Fabrikplanung und Produktionsmanagement als Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in.

lhre Aufgaben

Sie unterstlitzen unsere Kunden bei:

Anwendung von Datenanalysen (Explorative
Datenanalyse, Pradiktive Analyse von Zeitreihen,
etc.)

Entwicklung von Prototypen und Demonstra-
toren (z.B. Dashboards) von lloT-Anwendungen
und im Bereich Industrial Data Science

Analyse und Optimierung von Prozessen in der
Produktion und Instandhaltung

Weiterentwicklung der Themenfelder im Fachbe-
reich (z.B. Nachhaltigkeit, Digitalisierung, datenge-
triebene Produktion und Instandhaltung, Lean 4.0,
etc.)

Mitarbeit in anwendungsorientierten Forschungs-
projekten mit Schwerpunkt Data Science

Generierung von zukunftsorientierten Forschungs-
ideen und -antragen im Bereich Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Unterstitzung von Kolleg*innen bei der Akquisition
und Abwicklung von Projekten in Industrie und
Forschung

lhr Profil

Abgeschlossenes technisches Studium in einer
der folgenden Fachrichtungen (bzw. einem
gleichwertigen Abschluss im In- und Ausland)

Maschinenbau /
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen-informatik
Industrie- oder Wirtschaftsinformatik
Mathematik, 0.4.

Gute Programmierkenntnisse und Erfahrung im
Umgang mit Datenanalysewerkzeugen (R, Python,
Tableau, MS Power BI, etc.)

Kenntnis gangiger Verfahren zur Aufbereitung,
Analyse und Darstellung von Daten

gutes technisches Verstandnis (Elektrotechnik,
Maschinenbau, Physik,...) von Vorteil

Interesse an an neuen Technologien und Trends
(Technologie-)trends

Starke analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse in
Wort und Schrift

Hohe Kommunikations- und Koordinationsfahig-
keit sowie Teamfahigkeit

Flexibilitat, Verlasslichkeit und Selbststandigkeit

Ggfs. Interesse an einer Promotion
(Uber Kooperation mit der der TU Wien)



Wir bieten

Offenes und kollegiales Arbeitsumfeld in einer
etablierten Forschungseinrichtung

Anspruchsvolle nationale und internationale
Projekte mit hohem Praxisbezug

RegelmaBiger Austausch mit Fachkolleg*innen
und Kontakt zu renommierten Partnern aus
Wirtschaft und Forschung

Gestaltungsspielraum fir innovative Ideen

Weiterbildungskultur mit vielfaltigem Angebot
zur personlichen Entwicklung

Mitarbeiter-Benefits

Flexible Arbeitszeiten fir eine gute
Work-Life-Balance

Inserat

Facts

Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen richten
sich nach dem auBeruniversitaren Forschungs-KV.
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt
derzeit EUR 3.520,00 (brutto/Monat, Vollzeit,
kein ALL-In). Bei entsprechender Qualifikation
und Berufserfahrung besteht die Mdglichkeit einer
Uberzahlung bzw. Héherstufung.

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse tber
bisherige Tatigkeiten und tber lhre Ausbildung richten
Sie bitte z.H. Frau Dr. techn. Klaudia Kovacs per
E-Mail an jobs@fraunhofer.at.

Sie sind neugierig und kreativ und méchten lhren
Ideen freien Lauf lassen? Dann bewerben Sie sich
bei uns!

Arbeiten bei Fraunhofer Austria bedeutet, innovativ sein und den Ideen freien Lauf zu lassen. Arbeiten bei
Fraunhofer Austria bedeutet auch, sich die Arbeitszeit im Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung frei ein-
teilen zu kdnnen, es bedeutet einen gut erreichbaren Arbeitsplatz in zentraler Lage sowie die Mdglichkeit
fir Homeoffice, es bedeutet Teamgeist, Respekt und Fairness. Arbeiten bei uns bedeutet Vielseitigkeit und
Abwechslung und wird nie langweilig.

Unsere Benefits

Arbeiten bei der weltweit gréBten Forschungs-

einrichtung fir angewandte Forschung

| Arbeiten in Zentrumsnahe

- Freiraum fir eigene Ideen

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

Work-Life Balance
Offene, wertschatzende Unternehmenskultur

Mitarbeiterveranstaltungen

Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Flexibles und mobiles Arbeiten

Poolfahrzeuge fur Dienstfahrten und Poolpark-
platze far Mitarbeiterlnnen




